BOLU DAGI INSAAT TURIZM SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETI KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. BOLUM 1 - GIRIS

1.1. GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, Bolu Dagi ingaat Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi (“Sirket”) igin buyuk hassasiyet arz etmekte olup Sirketimizin oncelikleri
arasindadir. Bu konunun en oOnemli ayagini ise igbu Politika ile yonetilen;
Calisanlar'imizin, Calisan Adaylar’mizin, Sirket Hissedarlar’'nin, Sirket Yetkilileri'nin,
Ziyaretci'lerimizin, isbirligi  icinde  Oldugumuz  Kurumlarin ~ Calisanlarr’nin,
Hissedarlar’'nin ve Yetkililerinin ve Ucgiincli Kisi'lerin kisisel verilerinin korunmasi
olusturmaktadir.

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kigisel verilerin korunmasi
konusunda, Sirket, isbu Politika ile yonetilen; Calisanlar'in, Calisan Adaylar’'nin, Sirket
Hissedarlar’nin, Sirket Yetkilileri'nin, Ziyaretciler'inin, Isbirligi Iginde Oldugu
Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkililerinin ve Uclncli Kisi'lerin kisisel
verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir girket politikasi haline
getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince iglenen kisisel verilerin korunmasi igin
Sirket tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika’da kisisel verilerin igslenmesinde Sirket'in benimsedigi ve asagida
siralanan temel ilkelere iliskin detayl agiklamalarda bulunulacaktir:

e Kigsisel verileri hukuka ve durustlik kurallarina uygun isleme, Kisisel verileri
dogru ve gerektiginde guncel tutma,

o Kigsisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar icin isleme,

o Kigsisel verileri iglendikleri amacla baglantili, sinirli ve élgull isleme,

o Kigisel verileri ilgili mevzuatta ongorulen veya islendikleri amag igin gerekli olan
sire kadar muhafaza etme,

o Kigisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

¢ Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma, Kigisel
verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

e Kigisel verilerin igsleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda Uguncu kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu duzenlemelerine uygun
davranma,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin igslenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti
gOsterme.



1.2. POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, Sirket tarafindan hukuka uygun bir bi¢cimde
yuruttlen kisisel veri isleme faaliyeti ve Kkisisel verilerin korunmasina yodnelik
benimsenen sistemler konusunda aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda
Calisanlarimiz, Calisan Adaylar’miz, Sirket Hissedarlar, Sirket Yetkilileri,
Ziyaretci'lerimiz, Isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri ile Uglincti Kisi'ler basta olmak Uzere kisisel verileri Sirketimiz tarafindan
islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

1.3. KAPSAM

Bu Politika; Calisanlarimizin, Calisan Adaylar’mizin, Sirket Hissedarlar’'nin,
Sirket Yetkililerinin, Ziyaretci’lerimizin, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlarr’nin, Hissedarlarr’nin, Yetkilileri’nin ve Uglincti Kisi'lerin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen tum kisisel verilerine iligkindir.

1.4. POLITIKA’NIN VE iLGILi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili
kanuni dizenlemeler 6ncelikle uygulama alani bulacaktir. Yurarlukte bulunan mevzuat
ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirket yurarlukteki mevzuatin
uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirket uygulamalari
kapsaminda somutlastirilarak duzenlenmesinden olusturulmustur. Sirket, KVK
Kanunu’'nda 6ngorulen yururlik surelerine uygun hareket etmek tzere gerekli sistem
ve hazirliklarini yaratmektedir.

1.5. POLITIKA’NIN YORURLUGU
Sirket tarafindan diizenlenerek 09.08.2018 tarihinde yururlige girmistir.

Politika Sirket’in internet sitesinde (www.highwayoutlet.com.tr) yayimlanir ve
kisisel veri sahiplerinin talebi Uzerine ilgili kigilerin erisimine sunulur.

2. BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini dnlemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun guvenlik
dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.



2.1. KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik
ve ldari Tedbirler

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan
Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun iglenmesini saglamak igin
alinan baglica teknik tedbirler agsagida siralanmaktadir:
e Sirket blnyesinde gercgeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan
teknik sistemlerle denetlenmektedir.
e Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi gereqgi
ilgilisine raporlanmaktadir.
e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan
Idari Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icgin
alinan baglica idari tedbirler agsagida siralanmaktadir:

e Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka
uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

e Sirket’in is birimlerinin yUratmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri;
bu faaliyetlerin KVK Kanunu'nun aradigi kisisel veri isleme sartlarina
uygunlugun saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is
birimi ve yuritmekte oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

e Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi
icin ilgili is birimleri 6zelinde farkindalk yaratimakta ve uygulama
kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin
surekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler sirket igi politikalar ve
egitimler yoluyla hayata gegirilmektedir.

e Sirket ile calisanlar arasindaki hukuki iligkiyi yoneten soézlesme ve
belgelere, Sirket'in talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda,
kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yukimlalugu
getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda cgalisanlarin farkindaligi
yaratiimakta ve denetimler yurutulmektedir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigsimini Engellemek i¢in Alinan Teknik ve
idari Tedbirler Sirket, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak
aciklanmasini, erigimini, aktariimasini veya bagka sekillerdeki tum hukuka aykiri
erisimi Onlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

(i) Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek i¢in Alinan
Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin
alinan baglica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:



Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan
onlemler glincellenmekte ve yenilenmektedir.

is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak
erigsim ve yetkilendirme teknik ¢ozUmleri devreye alinmaktadir.

Erigsim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler duzenli olarak gb6zden
gegciriimektedir.

Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi
ilgilisine  raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zum uretilmektedir.

Virls koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve
donanimlar kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

(i) Kigisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigimini Engellemek igin Alinan idari
Tedbirler

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek igin

alinan baglica idari tedbirler agsagida siralanmaktadir:

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erigsimi engellemek igin alinacak
teknik tedbirler konusunda egitilmektedir

Is birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine
uygun olarak sirket iginde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme sirecleri
tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

Calisanlar, o6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hidkimlerine aykiri
olarak bagkasina aciklayamayacagr ve isleme amaci diginda
kullanamayacag! ve bu yukumluligun gorevden ayrilmalarindan sonra
da devam edecegi konusunda bilgilendirimekte ve gereginde bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhutler alinmaktadir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler
ile akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kigilerin, kisisel
verilerin korunmasi amaciyla gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve
kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin
hukimler eklenmektedir.

2.1.3. Kigisel Verilerin Glivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirket, kigisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri
amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini dnlemek igin teknolojik
imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

() Kisisel Verilerin Glivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢cin Alinan Teknik
Tedbirler

Sirket tarafindan kigisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi igin

alinan baglica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere
uygun sistemler kullaniimaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Saklanma alanlarina yonelik teknik guivenlik sistemleri kurulmakta, alinan
teknik dnlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geredgi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli
teknolojik ¢ozum Uretilmektedir.



¢ Kisisel verilerin guvenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin hukuka
uygun bir bigimde yedekleme programlari kullaniimaktadir.

¢ Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak
uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anhk olarak
iletiimektedir.

(i) Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari
Tedbirler Sirket tarafindan kisisel verilerin glvenli ortamlarda
saklanmasi i¢in alinan baslica idari tedbirler agagida siralanmaktadir:

e Calisanlar, kisisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak
konusunda egitiimektedirler.

o Sirket tarafindan kigisel verilerin saklanmasi konusunda teknik
gereklilikler sebebiyle digaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kigisel
verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen
sOzlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin
korunmasi amaciyla gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hikumlere
yer verilmektedir.

2.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi blinyesinde gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirket’in i¢ igleyisi
kapsaminda konu ile ilgili bolime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi igin
gerekli faaliyetler yuratilmektedir.

2.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa
surede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildiriimesini saglayan sistemi
yuratmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek gorulmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun
internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

2.2. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESi; BU HAKLARI SIRKETIMIZE
ILETECEGI KANALLARIN YARATILMASI VE VERI SAHIPLERININ
TALEPLERININ DEGERLENDIRMESI

Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri
sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu'’nun 13. maddesine
uygun olarak gerekli kanallari, i¢ igleyisi, idari ve teknik duzenlemeleri yarutmektedir.

Veri sahiplerinin haklari ile ilgili daha ayrintih bilgiye bu Politika’nin 9.
Boélimande yer verilmistir.

2.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kigisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde
kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem
atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi distnce, felsefi inang, din, mezhep veya
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diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Sirket tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka
uygun olarak iglenen 06zel nitelikli kigisel verilerin korunmasinda hassasiyetle
davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan, kigisel verilerin korunmasi igin
alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 06zenle
uygulanmakta ve Sirket biinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir. Ozel nitelikli
kisisel verilerin iglenmesi ile ilgili ayrintih bilgiye bu Politika’nin 3. Bolumunde yer
verilmigtir.

2.4. i_$ ORTAKLARI VE TEDARiKgiLER’iN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI KONUSUNDAKI FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE
DENETIMI

Sirket kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini onlemeye, verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya
yonelik farkindaligin artirimasi icin is Ortaklar’'na ve Tedarikci'lerine egitimler
dizenlenmesini saglamaktadir.

Sirket'in is Ortaklar’'na ve Tedarikgilerine yénelik yiritilen egitimler periyodik
olarak tekrarlanmakta, is Ortaklar’'nin ve Tedarikgileri’nin mevcut calisanlarinin ve is
birimi banyesine yeni dahil olmus c¢alisanlarin kigisel verilerin korunmasi konusunda
farkindahgin olusmasi igin gerekli sistemler kurulmakta konuya iliskin ihtiya¢c duyulmasi
halinde profesyonel kisiler ile caligsiimaktadir.

Sirket'in is Ortaklar’'nin ve Tedarikgilerinin kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda farkindahdin artirimasina yonelik yurGtilen egitim sonuglari
Sirket’e raporlanmaktadir. Sirket bu dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere ve
bilgilendirme oturumlarina yapilan katihmlari degerlendirmekte ve gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirket, ilgili mevzuatin gincellenmesine paralel olarak
egitimlerini gincellemekte ve yenilemektedir.

3. BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKiN HUSUSLAR

Sirket, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine
uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve durustlik kurallarina
uygun; dogru ve gerektiginde guncel; belirli, agcik ve mesru amaglar guderek;
amagcla baglantili, sinirli ve Olguld bir bigcimde kKisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Sirket kanunlarda 6ngorilen veya kisisel veri igsleme amacinin
gerektirdigi sure kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirket, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel
verileri, kisisel verilerin iglenmesine iligkin KVK Kanunu'’nun 5. maddesindeki
sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.



Sirket, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak,
kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri
durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirket, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kigisel
verilerin iglenmesi bakimindan Ongorulen duzenlemelere uygun hareket
etmektedir.

Sirket, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin
aktariimasi konusunda kanunda o6ngérulen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya
konulan duzenlemelere uygun davranmaktadir.

3.1. KIiSISEL VERI SAHIBiININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Sirket, KVK Kanunu'’nun 10. maddesine uygun olarak, kKigisel verilerin elde
edilmesi sirasinda Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, varsa
temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla isleneceqi, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma
yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintih bilgiye bu Politika’nin 9. Boéliminde yer
verilmigtir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendiriime hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK
Kanunu'nun 11. maddesinde kigisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme”
de sayimistir. Sirket bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11.
maddelerine uygun olarak Kisisel Veri Sahibi’nin bilgi talep etmesi durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintil bilgiye bu Politika’nin 9.
Bolimuande yer verilmistir.

3.2. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu'nda 0Ongorulen duzenlemelere hassasiyetle uygun
davraniimaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kigilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kigisel veri “6zel
nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi duslince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saglk, cinsel hayat, ceza mahkUmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kigisel veriler,
KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki
durumlarda iglenmektedir:



¢ Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
o Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

- Kigisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli
kisisel veriler, kanunlarda 6ngorulen hallerde,

- Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin ozel
nitelikli Kkisisel verileri ise ancak kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlulugu altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

3.3. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli
guvenlik 6nlemlerini alarak kigisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini Gglncl kisilere aktarabilmektedir. Sirket bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8.
maddesinde ongorulen duzenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili
ayrintili bilgiye bu Politika’nin 5. Bélumande yer verilmigtir.

3.3.1. Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda
asagida sayllan KVK Kanunu'nun 5. maddesinde belirtilen Kkisisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak kigisel verileri Gglncu Kigilere
aktarabilmektedir:

¢ Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir dizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butinlagunun
korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aclklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili oimak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

e Sirket'in hukuki yukimlUluginG yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu
ise, Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestiriimis ise,

o Kigisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
ise,

e Kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirket'in mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirket gerekli 6zeni gdstererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak ve KVK
Kurulu tarafindan ongorulen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel
veri igsleme amaglari dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli kigisel verilerini
asagidaki durumlarda Gguncu kigilere aktarabilmektedir.



¢ Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
¢ Kigisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

- Kigisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli
kisisel verileri (irk, etnik kbken, siyasi diigtince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika lyeligi, ceza mahkamiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngorulen
hallerde,

- Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel
nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukumluligua altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.4. KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirket hukuka uygun kigisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli guvenlik
onlemleri alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini
Ucuncu kisilere aktarabilmektedir.

Sirket tarafindan; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilen yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya vyeterli
korumanin bulunmamasi durumunda, Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay! yazil olarak taahhat ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin
bulundugu yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumayl Taahhat Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulke”) kisisel veriler aktarilabilmektedir. Sirket bu dogrultuda KVK
Kanunu’'nun 9. maddesinde ongorulen duzenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu
konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 5. Boliumunde yer verilmistir.

3.4.1. Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktarilmasi

Sirket mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda kisisel
veri sahibinin agik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise asagidaki
hallerden birinin varligi durumunda kigisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli
Korumayr Taahhit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere
aktarabilmektedir:

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butunligunin
korunmasi igin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirket’in hukuki yukimlulagunu yerine getirmesi igin kigisel veri aktarimi zorunlu
ise, Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,



o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu
ise,

¢ Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirket ‘in mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.4.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktariimasi

Sirket gerekli 6zeni gostererek, gerekli guvenlik tedbirlerini alarak ve KVK
Kurulu tarafindan éngorulen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel
veri isleme amagclari dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini
asagidaki durumlarda Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhut Eden
Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

¢ Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
¢ Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

- Kigisel veri sahibinin saglhgi ve cinsel hayati digindaki 6zel
nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kbken, siyasi disgiince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek,
vakif ya da sendika lyeligi, ceza mahkamiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir),
kanunlarda ongorulen hallerde,

- Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel
nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlulugu altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi
kapsaminda.

4. B(")L_UM 4 - Sil_?KETiMiZ TARAFINDAN iSLENEN Ki$_i_SEL VE_RiLERiN
KATEGORIZASYONU, ISLENME AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma
yukumlulugu kapsaminda hangi kigisel veri sahibi gruplarinin hangi kisisel
verilerini isledigini, kigisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme amaclarini ve
saklama surelerini Kigisel veri sahibine bildirmektedir.

4.1. KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirket nezdinde; Sirket'in mesru ve hukuka uygun Kigisel veri isleme amaglari
dogrultusunda, KVK Kanunu'’nun 5. maddesinde belirtilen kigisel veri isleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirh olarak, bagta kisisel verilerin
islenmesine iligskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak tGzere KVK Kanunu’nda belirtilen
genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda duzenlenen butun yukumlultklere uyularak ve isbu
Politika kapsamindaki sijelerle (Sirket Musterisi, Ziyaretgi, Uglincli Kisi, Calisan,
Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
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Calisanlar, Hissedarlari ve Yetkilileri) sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki
kisisel veriler, KVK Kanunu'’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kigiler bilgilendiriimek

suretiyle islenmektedir.

KiSISEL VERI
KATEGORIZASYONU

KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU AGIKLAMA

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu
verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi,
anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi
bilgileri iceren ehliyet, nifus clzdani ve pasaport gibi
belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi,
tasit plakasi v.b. bilgiler

iletigsim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi,
faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler

Lokasyon Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir par¢asi olarak otomatik olmayan
sekilde iglenen; kisisel veri sahibinin Sirket is birimleri
tarafindan yarutilen operasyonlar gercevesinde, Sirketin
aran ve hizmetlerinin kullanimi sirasinda veya isbirligi
icerisinde oldugumuz kurumlarin calisanlarinin  Sirket
aracglarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit
eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat verileri v.b.

Aile Bireyleri ve
Yakin Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait oldugu
aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir par¢asi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Sirket is birimleri tarafindan yudratulen
operasyonlar c¢ercevesinde, Sirketin sundugu udrin ve
hizmetlerle ilgili veya Sirket'in ve kisisel veri sahibinin
hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri
sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba, cocuk),
yakinlari ve acil durumlarda ulasilabilecek diger kigiler
hakkindaki bilgiler

Fiziksel Mekan
Guvenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin
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kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve
guvenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; Sirket'in kisisel veri sahibi ile kurmus
Finansal Bilgi oldugu hukuki iligkinin tipine goére yaratilan her turlu
finansal sonucu gdsteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin
islenen Kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN
numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, malvarhid verisi,
gelir bilgisi gibi veriler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan; fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan
Gorsellisitsel Bilgi | Givenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses
kayitlari ile kigisel veri igeren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait oldugu
aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan
Ozliik Bilgisi sekilde iglenen; Sirket ile galisma iligkisi icerisinde olan
gergek kisilerin 6zIUk haklarinin olugsmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik iglenen her turlu kigisel
veri
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acglk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
Ozel Nitelikli Kisisel | veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
Veri sekilde iglenen; KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen
veriler (6rn. kan grubu da dahil saglik verileri, biyometrik
veriler, din ve Uye olunan dernek bilgisi gibi)
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait oldugu
aclk olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya
Talep/Sikayet veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
Yonetimi Bilgisi sekilde islenen; Sirket'e ydneltiimis olan her turlu talep
veya sikayetin alinmasi ve degerlendiriimesine iligkin
kisisel veriler

4.2. KISISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Sirket KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3.
fikrasinda belirtilen kigisel veri igsleme sartlari igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirh
olarak kisisel verileri iglemektedir.

Bahsi gecen amaclarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu

kapsaminda 6ngdrulen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili
isleme surecine iligkin olarak Sirket tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.
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4.3. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirket, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda éngdrulmesi durumunda kisisel verileri
bu mevzuatlarda belirtilen stire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar sure boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta
bir slire dizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirket'in o veriyi iglerken yurGtilen faaliyet
ile bagl olarak Sirket'in uygulamalari ve ticari yagsaminin teamdulleri uyarinca
islenmesini gerektiren slre kadar igslenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi
saklama surelerinin de sonuna gelinmisse; Kigisel veriler yalnizca olasi hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya Kkisisel veriye badl ilgili hakkin ileri
surulebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki
surelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri surtlebilmesine yonelik zaman agimi
sureleri ile zaman asimi surelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda
Sirket'e  yoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama sdreleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kigisel verilere herhangi bir bagska amacla
erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen sure sona erdikten sonra
kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

5. BOLUM 5 - SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI
UGUNCU KiSILER VE AKTARILMA AMAGLARI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi
kisi gruplarini kigisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirket KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika ile ydnetilen
veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

i. Sirket is ortaklarina,
ii.  Sirket tedarikgilerine,
iii.  Sirket hissedarlarina,
iv.  Sirket yetkililerine,
v.  Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluglarina
vi.  Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Vii.
Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim
amagclari asagida belirtiimektedir.
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Veri Aktarimi

Sirket Yetkilileri

Sirket yonetim kurulu Gyeleri
ve diger yetkili gercek Kisiler

Yapilacak Kisiler Tanimi Veri Aktarim Amaci
Sirket'in  ticari faaliyetlerini | ; y
] yurutirken muhtelif projeler lasma loarrtlilﬂ]lglnln kurg:irzg
Is Ortagi yurutmek, hizmet almak gibi etirigI:mesini temin Z\tmek
amaglarla is ortakligi kurdugu gmam la sinirli olarak
taraflari tanimlamaktadir. y
Sirket'in  ticari  faaliyetlerini Elrketll(r; ’ltedakrlkgldgn d.'?.
yuratirken Sirket'in emir ve aynaxii olara _temln ett!g!
. talimatlarina uygun olarak ve _$|rket |n_t|car| fggllyetlerln!
Tedarikgi sdzlesme  temell  olarak Kerlnelgetlrmek igin $gekrekll
L izmetlerin irket'e
grr]lfﬁqtlg£;zl?aedtlfunan taraflari sunulmasini saglamak
' amaciyla sinirl olarak.
ligili mevzuat hikimlerine
gére Sirket’in sirketler
. ). . hukuku, etkinlik yonetimi ve
Hissedarlar Ei'rﬁg:m hissedari  gergek kurumsal iletisim sUrecleri
¥ kapsaminda yurattagua
faaliyetlerin amaglariyla
sinirl olarak
ligili mevzuat hikimlerine
gére Sirket’in ticari
faaliyetlerine iliskin

stratejilerin tasarlanmasi, en
ust duzeyde yonetiminin
saglanmasi ve denetim
amaclariyla sinirh olarak

Hukuken Yetkili
Kamu Kurum ve
Kurulusglar

llgili mevzuat hikumlerine
gore Sirket'ten bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslari

llgili  kamu  kurum ve
kuruluglarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
sinirli olarak

_Hukuken Yetkili
Ozel Hukuk Kisileri

llgili mevzuat hikimlerine
gore Sirket'ten bilgi ve belge
almaya yetkili 06zel hukuk
kigileri

ilgili &zel hukuk Kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amagla sinirli olarak

Sirket tarafindan gergeklestirilen aktarimlarda Politika’nin 2. ve 3. BéliUmlerinde
dizenlenmig hususlara uygun olarak hareket edilmektedir.

6. BOLUM 6 — KiSISEL VERILERIN KANUNDAKI iSLEME SARTLARINA
DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK iSLENMESI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kigisel veriler
hakkinda kigisel veri sahibini aydinlatmaktadir.

6.1. _
ISLENMESI

KiSISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI

6.1.1. Kisisel Verilerin islenmesi

KiSISEL VERILERIN
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Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kigisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesini mumkun kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza
diginda, asagida yazan diger sartlardan birinin varhgr durumunda da kisisel veriler
islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagdi asagida belirtilen sartlardan
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi olabilir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi
halinde; asagida bu bolim altinda 6.1.2. baghgi igerisinde yer alan sartlar
uygulanir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin iglenmesine yonelik hukuki dayanaklar
farklilik gosterse de, her turll kisisel veri isleme faaliyetinde KVK Kanunu’'nun 4.
maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

(1) Kisisel veri sahibinin acgik rizasinin bulunmasi,

(i)  Kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi,

(i)  Fiili imkansizhik sebebiyle ilgilinin acik rizasinin alinamamasi,

(iv)  Soézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,

(v)  Sirket'in hukuki yakimlaligunu yerine getirmesi,

(vi) Kisisel veri sahibinin kigisel verisini alenilestirmesi,

(vii)  Bir hakkin tesisi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,
(viii) Sirket'in mesru menfaati igin veri islemenin zorunlu olmasi.

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirket'in mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri verileri
islenebilecektir.

6.1.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin iglenmesi

Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kigisel veriler Kigisel veri sahibinin agik rizasi
yok ise ancak, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi
kaydiyla asagidaki durumlarda iglenmektedir:

(i) Kisisel veri sahibinin saghg! ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli
kisisel veriler, kanunlarda ongorulen hallerde,

(i) Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli
kigisel verileri ise ancak kamu saglginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yaratlulmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yukumlalugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan.

7. BOLUM 7 - BINA, TESIS GIRISLERI iLE BiNA TESIS iCERISINDE
YAPILAN KiSiSEL VERI iSLEME FAALIYETLERI iLE INTERNET SITESI
ZIYARETGILERI

Sirket tarafindan bina tesis giriglerinde ve tesis igerisinde yapilan kisisel veri
isleme faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu’'na ve ilgili diger mevzuata uygun bir
bicimde yurutilmektedir.
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Sirket tarafindan guvenligin saglanmasi amaciyla, Sirket binalarinda ve
tesislerinde guvenlik kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikiglarinin takibine
yonelik kigisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullaniimasi ve misafir giris ¢ikiglarinin kayit altina alinmasi
yoluyla Sirket tarafindan kigisel veri igsleme faaliyeti yurutulmuas olmaktadir.

7.1. SIRKET BINA, TESiS GIRISLERINDE VE IGERISINDE YURUTULEN
KAMERA ILE iZLEME FAALIYETI

Bu bdlimde Sirket'in kamera ile izleme sistemine iliskin agiklamalar yapilacak
ve kigisel verilerin, gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina
iligkin bilgilendirme yapilacaktir.

Sirket, guvenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger
kisilerin glvenligini saglamaya iligkin menfaatlerini korumak gibi amaclar tagimaktadir.

7.1.1. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanag:

Sirket tarafindan ydrutilen kamera ile izleme faaliyeti ilgili mevzuata uygun
olarak surdurulmektedir.

7.1.2. KVK Hukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiiriitiilmesi

Sirket tarafindan glivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yUrGtilmesinde
KVK Kanunu’nda yer alan dizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Sirket, bina ve
tesislerinde guvenligin saglanmasi amaciyla, yururlukte bulunan ilgili mevzuatta
ongorulen amaglarla ve KVK Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun
olarak guvenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

7.1.3. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

Sirket tarafindan KVK Kanunu'nun 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri
sahibi aydinlatilmaktadir. Sirket, genel hususlara iligkin olarak yaptigi aydinlatmanin
kamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildiimde bulunmaktadir.
Boylelikle, kigisel veri sahibinin temel hak ve o6zgurlUklerine zarar verilmesinin
engellenmesi, seffafigin ve kisisel veri sahibinin aydinlatimasinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Sirket tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirket internet
sitesinde isbu Politika yayimlanmakta (¢evrimigi politika diizenlemesi) ve izlemenin
yapildigi alanlarin giriglerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazisi asiimaktadir
(yerinde aydinlatma).

7.1.4. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitiilme Amaci ve Amagla Sinirlihk

Sirket, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kigisel verileri iglendikleri
amagcla baglantili, sinirli ve dlgull bir bigcimde islemektedir.
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Sirket tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin strdlridlmesindeki amag
bu Politika’da sayilan amaglarla sinirhidir. Bu dogrultuda, guvenlik kameralarinin
izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, guvenlik amacina ulagsmak icin
yeterli ve bu amagla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kiginin mahremiyetini
guvenlik amaglarini asan sekilde midahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin,
tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

7.1.5. Elde Edilen Verilerin Glivenliginin Saglanmasi

Sirket tarafindan KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile
izleme faaliyeti sonucunda elde edilen Kigisel verilerin guvenliginin saglanmasi igin
gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

7.1.6. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza
Suresi

Sirket'in, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kigisel verileri muhafaza
suresi ile ilgili ayrintil bilgiye bu Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Sdreleri isimli
4.3. maddesinde yer verilmigtir.

7.1.7. izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erigebildigi ve Bu
Bilgilerin Kimlere Aktarildigi

Canli kamera goruntileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen
kayitlara yalnizca sinirh sayida Sirket calisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara
erisimi olan sinirh sayida kisi gizlilik taahhutnamesi ile erigtigi verilerin gizliligini
koruyacagini beyan etmektedir.

7.2. SIRKET BINA, TESiS GIRISLERINDE VE IGERISINDE YURUTULEN
MISAFIR GIRIS GIKISLARININ TAKIBI

Sirket tarafindan; givenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla,
Sirket binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya
da Sirket nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erigsimine sunulan metinler
araciligiyla s6z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir
girig-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla igslenmekte
ve ilgili kigisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

7.3. SIRKET BINA VE TESISLERINDE ZIYARETGI’LERIMIZE SAGLANAN
INTERNET ERISIMLERINE ILISKIN KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirket tarafindan guvenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla;
Sirket tarafindan bina ve tesislerimiz icerisinde kaldigi slre boyunca talep eden
Ziyaretgi'lerimize internet erisimi  saglanabilmektedir. Bu durumda internet
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erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore dizenlenmis
olan mevzuatin amir hukamlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili
kamu kurum ve kuruluglari tarafindan talep edilmesi veya Sirket iginde
gerceklestirilecek denetim sureclerinde ilgili hukuki yukumluligumuzu yerine getirmek
amaciyla iglenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket
calisaninin erigsimi bulunmaktadir. Bahsi gegen kayitlara erisimi olan Sirket ¢alisanlari
bu kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulugundan gelen talep veya denetim
sureglerinde kullanmak Uzere erismekte ve hukuken vyetkili olan kigilerle
paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhutnamesi ile
eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

7.4. INTERNET SITESi ZIYARETGILERI

Sirket sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden Kkisilerin
sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amaclariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin
etmek; kendilerine ozellestiriimis igerikler gosterebilmek ve c¢evrimici reklamcilik
faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn. Kurabiyeler-cookie
gibi) site icerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.

Sirket yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kigisel verilerin korunmasi ve
islenmesine iliskin detayl aciklamalar ilgili internet sitelerinin “Sirket internet Sitesi
Gizlilik Politikas1” metinleri icerisinde yer almaktadir.

8. BOLUM 8 — KiSISEL VERILERIN SILINMESi VE YOK EDILMESi SARTLARI

Sirket, Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu'nun 7.
maddesinde duzenlendigi Uzere ilgili kanun hukumlerine uygun olarak iglenmis
olmasina ragmen, igslenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket’in
kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi Uzerine kigisel veriler silinir,
yok edilir veya anonim héle getirilir.

8.1. SIRKETIN KISISEL VERILERI SILME VE YOK ETME VE
ANONIMLESTIRME YUKUMLULOGU

Tark Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde
dizenlendidi Uzere ilgili kanun hikumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket’in kararina istinaden
veya kisisel veri sahibinin talebi Uzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir. Bu kapsamda Sirket ilgili yukimlaluguni bu bdlimde aciklanan
yontemlerle yerine getirmektedir. Ayrica Sirket Kanunda yer alan kisisel verilerin
islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda resen, Kigisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Y6netmelik uyarinca
tekrar eden ve 6 aydan uzun olmayan araliklarla periyodik imha islemlerini
gercgeklegtirmektedir.
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8.2. KISISEL VERILERIN SILINMESIi VE YOK EDILMESi TEKNIKLERI

Sirket ilgili kanun hikumlerine uygun olarak iglenmig olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kendi kararina istinaden
veya Kisisel veri sahibinin talebi Gzerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirket
tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

(i) Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction)

Kigisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tur veriler silinirken/yok edilirken
kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi
sistemi uygulanmaktadir.

(i) Yazihmdan Givenli Olarak Silme (Secure Deletion Software)

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla iglenen ve dijital ortamlarda
muhafaza edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak
bicimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iligkin yontemler kullanilir.

(iif) Uzman Tarafindan Guvenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for
Secure Deletion)

Sirket bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi igin bir uzman ile
anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir
daha kurtarilamayacak bicimde glvenli olarak silinir/yok edilir.

9. BOLUM 9 - KI$ISEL VERiI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN
KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMES|I YONTEMLERI

Sirket, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kigisel veri sahibinin
haklarini kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kigisel veri
sahibine yol gdstermektedir ve Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin
degerlendiriimesi ve kigisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi igin
KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ igleyisi, idari ve
teknik dizenlemeleri ylruatmektedir.

9.1 VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
9.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
(1) Kigisel veri iglenip igslenmedigini 6grenme,
(2) Kigisel verileri islenmigse buna iligskin bilgi talep etme,
(3) Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullaniimadigini 6grenme,
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(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

Yurt iginde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildigi Gguncu kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya vyanlis iglenmis olmasi hélinde bunlarin
duzeltiimesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin
aktarildigi Gguncu kKigilere bildirilmesini isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hukUmlerine uygun olarak iglenmis
olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda vyapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi UGguncu Kisilere
bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

9.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller
KVK Kanunu kapsami diginda tutuldugundan, kKigisel veri sahiplerinin bu konularda
10.1.1.’de sayilan haklarini ileri siremezler:

(1)
(2)

3)

(4)

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla igslenmesi.

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini, ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarin
ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda iglenmesi.
Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guavenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev
ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yarutilen onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iligkin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan igslenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel
veri sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢, 10.1.1.’de sayilan diger
haklarini ileri siremezler:

(1)
(2)
3)

(4)

Kisisel veri igslemenin sug¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi
icin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel
verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslarn ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gorevlerinin yuratilmesi ile
disiplin sorugturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin butge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.
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9.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri bu bélimin 9.1.1. Basligi altinda siralanan haklarina iliskin
taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve agagida belirtilien yontemlerle

o .

doldurup imzalayarak Sirket’e Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

(1) www.highwayoutlet.com.tr adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra
1slak imzal bir niishasinin bizzat elden veya noter araciligi ile Ankara-istanbul
Otoyolu 227 Km Elmalik Mevkii No:5/Z0095 adresine iletiimesi

(2) www.highwayoutlet.com.tr ~ adresinde  bulunan  formun  doldurulup
imzalandiktan sonra info@boludagi.com.tr adresine elektronik posta ile
gonderilmesi

Kisisel veri sahipleri adina Uguncu kigilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin
veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis 6zel
vekaletname bulunmalidir.

9.2. SIRKET’IN BASVURULARA CEVAP VERMESi

Sirketin kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili bagvurularin ilgili Sirkete yapiimasi
gerekmektedir. Sirket’e yalnizca Sirket'in KVK Kanunu kapsaminda veri sorumlusu
sayildigi durumlarda bagvuru yapiimasi gerekmektedir.

9.2.1. Sirket’in Bagvurulara Cevap Verme Usulil ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu bélumun 9.1.3. baslikli kisminda yer alan usule uygun
olarak talebini Sirket’e iletmesi durumunda Sirket talebin niteligine gore en ge¢ otuz
gun iginde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, KVK Kurulunca bir
Ucret ongorulmesi halinde, Sirket tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca
belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir.

9.2.2. Sirket’in Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi
Bilgiler

Sirket, bagvuruda bulunan kiginin kigisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek
adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir. Sirket, kisisel veri sahibinin bagvurusunda yer

alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru
yoneltebilir.

9.2.3. Sirket’in Kisgisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Sirket asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu,
gerekgesini agiklayarak reddedebilir:

(1) Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla igslenmesi.
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(2)

3)

(4)
(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini, ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini
ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda iglenmesi.
Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guavenligi, kamu guvenligini, kamu
dizenini veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev
ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yuratilen onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.
Kisisel veri iglemenin sug¢ iglenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi
icin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis Kisisel
verilerin iglenmesi.

Kisisel veri igslemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili
kamu kurum ve Kkuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinca, denetleme veya dizenleme gorevlerinin yurutulmesi ile
disiplin sorugturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri iglemenin bultge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kigilerin hak ve 6zgurluklerini engelleme
ihtimali olmasi

(10) Orantisiz ¢gaba gerektiren taleplerde bulunulmusg olmasi.
(11) Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.
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EK-1 TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur
iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale
Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun
geri alinamayacagi sekilde degistiriimesidir. Or: Maskeleme,
toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gergcek
kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Basvuru Formu

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak igin yapacaklari
basvuruyu iceren “6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Geregince llgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri
Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara lliskin Basvuru Formu’.

Sirket’'e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
0zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan ve

Gahsan is bagvurusu kabul edilerek hizmet akdi ¢ercevesinde sirkette
istihdam edilen gercgek Kisiler.
Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
Calisan Aday: 6zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirket'in incelemesine agcmis olan
gercek kisiler.
Isbirligi icinde
Oldugumuz Sirket’in her turlu is iligkisi i¢erisinde bulundugu kurumlarda (is
Kurumlarin ortadl, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) galisan,
Calisanlari, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak Uzere,
Hissedarlari ve gergek kisiler.
Yetkilileri
Sirket'in  ticari faaliyetlerini yurutirken muhtelif projeler
is Ortag: yuratmek, hizmet almak gibi amaclarla is ortakhdr kurdugu

taraflar.

Kigisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her turlu
islem.

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel verisi igslenen gergek kisi.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tarla
bilgi. Dolayisiyla tuzel kigilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun

Kisisel Veri kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres,
dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.
Irk, etnik kdken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep veya
Ozel Nitelikli diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika uyeligi,
Kisisel Veri saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve guvenlik tedbirleriyle

ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Sirket Hissedari

Sirket'in hissedari gercek kisiler.

Sirket Yetkilisi

Sirket yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler.

Tedarikgi

Sirket'in  ticari faaliyetlerini  yUrGtirken Sirket'in - emir ve
talimatlarina uygun olarak sozlesme temelli olarak Sirket'e
hizmet sunan taraflar.
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Politika kapsaminda farkh bir sekilde tanimlanmamis olan,

Ugiincii Kisi kisisel verileri Politika kapsaminda iglenen gergek kisiler (Orn.
Kefil, refakatgi, aile bireyleri ve yakinlar, eski ¢alisanlar).
Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
Veri isleyen veri isleyen gercgek ve tizel kisi. Ornegdin, Sirket’in verilerini tutan

bulut bilisim firmasi, scriptler gergevesinde arama yapan call-
center firmasi vb.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yoneten Kisi.

Ziyaretgi

Sirket'in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amagclarla
girmig olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.

EK-2 KVK KANUNU’NUN UYGULANMASI BAKIMINDAN ONEM ARZ EDEN

TARIHLER
7 Nisan 2016 tarihi itibariyla Sirket asagidaki
yukUmlalUklere uygun hareket etmektedir:
0] Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili genel kurallar
. ve ilkeler
7 Nisan 2016 (i) Kisisel veri sahiplerinin aydinlatiimasina iligkin
yukamlalukler
(i) Veri guvenliginin saglanmasina iligkin
yukamlalikler
7 Nisan 2017 itibaryla;
(1) 7 Nisan 2017 tarihinden 6nce hukuka uygun
olarak alinmis rizalar, kisisel veri sahibi
. tarafindan aksine bir beyanda bulunulmamasi
7 Nisan 2017 halinde KVK Kanunu’na uygun kabul
edilecektir.
(i) KVK Kanunu’na iligkin Yonetmelikler yarurlige
girecektir.
7 Nisan 2016 tarihinden 6nce islenmis kisisel veriler 7
. Nisan 2018 tarihine kadar Sirket tarafindan KVK
7 Nisan 2018 . o . ;
Kanunu'na uyumlu hale getirilecek, silinecek veya anonim
hale getirilecektir.
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EK-3 GALISAN ADAYLARPI’NIN KiSISEL VERILERININ iSLENMESI

KISISEL VERILERIN TOPLANMASI
VE iSLENMESI

HAKLARIN KULLANILMASI VE
BASVURU

Calisan Adaylar’nin igse alim surecinde
toplanan kisisel verileri ile igin niteligine
gore toplanan 6zel nitelikli kigisel verileri,
Sirket  tarafindan; Politika'nin  4.2.
Bolumu ile 7. Bolumunde belirtilen ve
asagida siralanan amagclarla
islenmektedir:

e Calisan
tecribesini
pozisyona
degerlendirmek,

e Gerektigi  takdirde, Calisan
Adayrnin ilettigi bilgilerin
dogrulugunun kontrolinu yapmak
veya ucuncu kigilerle iletigsime
gecip Calisan Adayl hakkinda
arastirma yapmak,

e Basvuru ve igse alim sureci
hakkinda Calisan Adayl ile
iletisime gecmek veya uygun
oldugu takdirde, sonradan
yurticinde veya yurtdisinda agilan
herhangi bir pozisyon igin aday ile
iletisime gegmek,

e llgili mevzuatin gereklerini ya da
yetkili kurum veya kuruluglarin
taleplerini karsilamak,

o Sirket'in uyguladidi ise alm
ilkelerini gelistirmek ve
iyilestirmek.

Adayr’nin niteligini,
ve lgisini acik
uygunlugunu

Calisan  Adaylarr’nin
asagidaki  yontem
toplanabilmektedir:

kigisel verileri
ve vasitalarla

e Yazili veya elektronik ortamda
yayinlanan dijital bagvuru formu;

e (Calisan Adaylar’nin Sirket'e e-
posta, kargo, referans ve benzeri
yontemlerle ulastirdiklar
0zgecmisler;

Calisan  Adaylart da veri sahibi
olmalarindan kaynaklanan haklari ile ilgili
taleplerini, Sirket'e, bu Politika’nin 10.
Bolumunde aciklanan yontemle
iletebileceklerdir.
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Istihdam veya danismanlik
sirketleri; Calisan Adaylari da veri
sahibi olmalarindan kaynaklanan
haklari ile ilgili taleplerini, Sirket’e,
bu Politika’nin 10. Boélimudnde
aciklanan yontemle
iletebileceklerdir.

Video konferans, telefon gibi
araclarla veya yuz yuze mulakat
yapilan hallerde, mulakat
sirasinda;

Calisan Adayi tarafindan iletilen
bilgilerin dogrulugunu teyit etmek
amaclyla yapilan kontroller ile
Sirket tarafindan yapilan
arastirmalar;

Tecribesi olan uzman Kigiler
tarafindan yapilan ve sonugclari
incelenen yetenek ve Kkigilik
Ozelliklerini tespit eden ise alim
testleri.
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